




Frank White: The Overview Effect 



Globaler digitaler Finanzmarkt- das Kapital regiert,  
der Mensch erlebt sich als gläsernen User und Kunden 

Postfaktisches Zeitalter, Entdemokratisierung, 
Stabilität und Leitwerte gehen verloren 

Wesentliche Entscheidungen sind getragen  
von kurzfristigem Effizienzdenken 

Optimierungsideologie gilt auch für den Menschen- 
und immer mehr Menschen kommen nicht hinterher 

 

R.D. Precht, H. Rosa 



„Other  
People  
Matter“  

(C. Peterson) 

Menschliche 
Bindungen 
sind nicht 
automati-
sierbar. 

Bildung, 
Sozial- und 

Gesundheits-
fürsorge sind 
Kernbereiche 

einer humanen 
Gesellschaft  

Die Erfahrung 
von Selbst-
wirksamkeit, 
Werten und 
Sinn führt zu 

Wohlbefinden. 

->Die Positive Psychologie liefert Bausteine  
für  die Arbeit an einer humanen Zukunftsvision 
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Ein ausschließlicher 
Fokus auf das 

Positive 
 

Ein ausschließlicher 
Fokus auf das 

Individuum 
 

Ein ausschließlicher 
Fokus auf das 

Machbare 
 

  





„Mehr vom guten Leben entsteht, wenn wir lernen, 
die guten Momente zu feiern.“ 





Positive professionelle Beziehungsgestaltung ist die 
Kunst der Balance von Nähe, Distanz und Verbindung.  



 
• ist eine zeitlich begrenzte Situation zwischen Personen,  
gekennzeichnet durch 

•  geteilte positive Emotionen 

•  gegenseitige Offenheit  

•  biobehaviorale Synchronizität (neuronal, Verhalten, Ocytozin) 

•führt langfristig zu tragfähigeren positiven Beziehungen 

(Fredrickson, 2013)  



Durch den bewussten Blick auf Werte und Stärken erleben 
Menschen und Gemeinschaften mehr Sinn und blühen auf. 



• Seligmann & Peterson (2004) VIA- Values in Action 

• 6 Tugenden - 24 Charakterstärken 

I 
 Weisheit 

und 
Wissen 

II   
Mut 

III 
Humanität 

IV 
Gerech-
tigkeit 

V 
Mäßigung 

VI   
Trans-

zendenz 



Die aktive und konstruktive Bewältigung von Krisen 
lässt Menschen über sich hinauswachsen. 



Übung: Taking Care of Business  
(Watkins et al., 2008, nach Mangelsdorf, 2016) 
(Wichtig: nur für abgeschlossene, länger zurückliegende Ereignisse verwenden) 
Tauschen Sie sich in Paaren aus und  
reden Sie dabei nicht über das eigentliche schwierige Ereignis.   
 
Aus heutiger Sicht; wofür war es gut?  
Was an Gutem haben Sie durch diese Erfahrung mitgenommen?  
Wofür aus dieser schwierigen Erfahrung können Sie dankbar sein?  
Wie hat die Erfahrung Sie in Ihrer Persönlichkeit bereichert?  
Wie können Sie die Erfahrungen, die Sie gesammelt haben, heute für andere 
nutzbar machen?  





Mit Modellen der Positiven Psychologie können wir 
motivierende Ziele entwickeln und vereinbaren,  
Hindernisse überwinden und Wachstum erleben. 
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Oettingen, 2013 




