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1. GenoHotel Baunatal — Allgemein

Betriebsname: GenoHotel Baunatal GmbH
Schulze-Delitzsch-Stral3e 2
34225 Baunatal

Telefon: 05601 978 6000

E-Mail: info@genohotel-baunatal.de
Internet: www.genohotel-baunatal.de
Geschaftsfuhrer: Markus Maier
CSR-Beauftragte: Sabrina GaulBmann

KURZBESCHREIBUNG

Die GenoHotel Baunatal GmbH wurde im Jahre 2012 durch die Ubernahme eines
bestehenden Bildungszentrums des Genossenschaftsverbandes Verband der Regionen e.
V. gegrundet. Das Haus erfllt heute alle Anforderungen an ein modernes Business- und
Tagungshotel mit 144 Komfort Einzel- und Doppelzimmer, 9 Juniorsuiten/ Familienzimmer,
sowie 24 kreativen Tagungsraumen. Zu unserem Hotel gehéren das Restaurant - Kochwerk
mit 120 Sitzplatzen sowie das Bistro - Wilhelm mit 60 Sitzplatzen und Auf3enterrasse.

Als Hotel mit genossenschaftlicher Historie haben wir die genossenschaftlichen Werte
Gemeinschaft, Offenheit, Ehrlichkeit und Vertrauen neu interpretiert und in unsere
Hotelkonzepte integriert. Diese Werte sind heutzutage aktueller, denn je und schaffen den
Rahmen in der professionellen Dienstleistung mit Mensch-Sein, Wertschatzung und
Herzlichkeit.

Unsere Kunden sind mittelstandische/- sowie Grol3unternehmen aus der Region
Nordhessen/Kassel, national und international tatige Unternehmen, welche die Zentralitat
und hervorragende Verkehrsanbindung sowie den einzigartigen HotelCampus unseres
Hauses in der Mitte Deutschlands schétzen. Als Mitglied der TOP 250 Tagungshotels, der
Exzellenten Lernorte sowie innerhalb der Hotelkooperation GenoHotels sind wir Profis fur
alle Veranstaltungsformate und stehen unseren Kunden umfassend beratend zur Seite.

KLASSIFIZIERUNG: 3 Sterne Superior (DEHOGA Klassifizierung)
KOOPERATIONEN: GenoHotel Forsbach, GenoHotel Karlsruhe
PARTNERSCHAFTEN: TOP 250 Tagungshotels Deutschland

ELOS — Exzellente Lernorte
Kassel Convention Network
Regionalmanagement Nordhessen

ZERTIFIERUNG: Greensign Hotel
Partnerbetrieb Nachhaltiges Reiseziel Regionalm. Nordhessen


mailto:info@genohotel-baunatal.de
http://www.genohotel-baunatal.de/
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KEY FACTS

ZIMMER: 153 modern eingerichtete Doppel- und Einzelzimmer,
davon 9 Junior Suiten/Familienzimmer und
2 barrierefreie Zimmer

RESTAURANT KOCHWERK: Das Buffetrestaurant fir unser taglich, wechselndes
Fruhstiicksangebot (Montag bis Sonntag).
Mittag- und Abendessen wird von Montag bis Freitag mit
einer grof3en Auswahl an frischen Salaten, kreativen
Vorspeisen und leckeren Hauptgdngen sowie Desserts
serviert. Auch vegetarisch/vegane Gaste kommen auf
ihren Geschmack.

BISTRO WILHELM: In unserem Bistro bieten wir montags bis freitags ab
18.00 Uhr eine Auswahl an Bier, Wein und Cocktails
sowie Speisen aus unserer & la carte Karte an.

TAGUNGSRAUME: In unseren 24 kreativen Tagungsraumen mit Tageslicht
bieten wir den passenden Rahmen fir Tagungen,
Workshops, Konferenzen, Seminare und Schulungen.

WELLNESS: 90°C Sauna.
Fitnessraum mit Geraten von LIFE-Fitness.

2. MANAGEMENT UND KOMMUNIKATION

Die GenoHotel Bauntal GmbH verfugt Uber ein umfassendes Leitbild mit erarbeiteten
Kooperationsprinzipien, welche den Mitarbeitenden und Gésten transparent die
Unternehmensphilosophie vermittelt und die Kommunikation untereinander fordert.

Wichtig sind uns hier:

o Gegenseitigkeit

e Verantwortung

e Kilarheit

e Transparenz

o Verbindlichkeit

e LOsungsorientierung / Lernorientierung
e Vertrauen / Vertraulichkeit
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MARNAHMEN 2023 & 2024

Wir nehmen Mitarbeitende, Gaste, Lieferanten und Interessierte mit auf unsere nachhaltige
Reise in eine enkeltaugliche Zukunft.

UNTERNEHMENSLEITBILD
Unser Unternehmensileitbild ist festgelegt und wurde unseren Mitarbeitenden prasentiert
sowie auf der Homepage veroffentlicht.

GRUNE STUNDE

Unser Nachhaltigkeitsteam |adt einmal im Quartal alle Mitarbeitenden ein, an unserer
Griunen Stunde teilzunehmen. Hier wird u.a. der Umweltmaflinahmenplan vorgestellt und die
erreichten Ziele prasentiert.

SOCIAL MEDIA
Unsere nachhaltigen Aktivitaten und Erfolge werden als Story oder Reel auf Instagram und
Facebook veroffentlicht.

STAKEHOLDER

Zusatzlich zur Veroffentlichung der nachhaltigen Aktivitdten auf Social Media wurde u.a. im
Verbéandereport — Fachmagazin fur Fihrungskréafte der Verbande tber die Méglichkeit des
nachhaltigen Tagens informiert.

WEITERBILDUNG

Wir stehen fur stdndige Entwicklung vor allem in aktuellen Themen, daher wurde bei der
Deutschen Hotelakademie der Lehrgang Nachhaltigkeitsmanagement belegt und
voraussichtlich im Mai 2025 erfolgreich abgeschlossen.

CO2 FUSSABDRUCK und KOMPENSATION

Fur 2023 wurde erstmalig ein eigener CO2-Ful3abdruck erstellt, dieser wird nun jahrlich neu
berechnet, weiterhin ist geplant, diesen zu kompensieren und auch unseren Gasten die
Moglichkeit dazu zu geben.
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3. Umweltaspekte

Die Umweltaspekte Energie, Wasser und Abfall wurden bewertet und MalRnahmen
zur Reduzierung des Ressourcenverbrauchs ermittelt:

Bereits umgesetzte MalRBnahmen:
¢ Bewegungsmelder in 6ffentlichen Bereichen
¢ Umstellung auf LED in allen Hotelbereichen
e Heizung wurde in den Sommermonaten auf Sommerbetrieb eingestellt
e Bezug von 100% Okostrom
e Milltrennung in allen Bereichen
e Kontinuierliche Schulung der Mitarbeitenden zur Mulltrennung
e Einsatz von Durchflussbegrenzern in allen Hotelzimmern
¢ Umstellung auf Millpressen
e Zero Waste Frihstlck
¢ Nutzung von umweltschonendem Papier
¢ Installation einer neuen Spulstral3e mit eigener Warmerickgewinnung

Geplante MalRnahmen:

e Wir erh6hen den Anteil der regionalen, sowie der Bio-Produkte in unserem
gastronomischen Bereich, die neue Speisekarte soll zu 80% regional sein.

e Einflhrung eines digitalen Monitoring Tools fur Kennzahlen Energie, Wasser, Abfall

¢ Photovoltaik auf den Gastehéusern, verbunden mit einem Eisspeichersystem

e Erneute Berechnung des CO2-FulRabdruckes und Kompensation durch Finanzierung
eines Klimaprojekts

4. Biodiversitat

Wir férdern die Biodiversitat, unterstitzen die Vielfalt und ibernehmen Verantwortung fir die
umliegende Flora und Fauna und tragen einen Teil zum Schutz und Wachstum bei.

Bereits umgesetzte Mal3nahmen:
e 2 Bienenvdlkern auf dem HotelCampus
e Honig von den eigenen Bienen am Fruhstiicksbuffet und zum Verkauf
o Weitlaufige Grunflachen mit einheimischen B&umen und Strauchern
e Hochbeete mit Krautergarten
o Insektenfreundliche AufRenbeleuchtung

Geplante MalRhahmen
e Spourt Stifte mit Samen fiir die Hotelgaste
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5. Einkauf, Regionalitat und Mobilitat

Der Einkauf ist ein zentrales Steuerorgan und Indikator fur nachhaltiges Wirtschaften.

Auf unseren Buffets ist eine grof3e Anzahl vegetarischer sowie veganer Alternativen zu
finden, auch unsere Speisekarte im Bistro wurde angepasst und es sind 50% der Speisen
vegetarisch oder vegan. Fir die neue Bistrokarte werden regionale Lebensmittel verwendet.
Wir beziehen unser Brot und Brotchen von einem lokalen Backer, der uns Brote mit Bio-
Zertifikat liefert. Der Grof3teil aller anderen Waren wird von einem Lieferanten fir
Lebensmittel und einem weiteren fir Getranke ibernommen, um Anfahrtswege zu
reduzieren. Unser Hauptlieferant hat ein beeindruckendes Nachhaltigkeitskonzept. Wir
beziehen Mineralwasser und Bier ausschlief3lich aus der Region, auch in unserer Gin
Auswahl befinden sich viele regionale Produkte.

Fir unsere Géaste stehen bereits seit 2017 E-Ladesé&ulen zur Verfugung. Die Erweiterung um
eine Ladestation fur E-Bikes und weitere Platze fir Lademoglichkeiten fir PKW ist geplant.
Wir bieten unseren privatreisenden Gasten mit der Meine Card Plus an, kostenfrei den
offentlichen Nahverkehr zu nutzen. Mit dem Veranstaltungsticket der Deutschen Bahn
kénnen unsere Tagungsgaste unser Hotel klimafreundlich und bequem zum Festpreis
erreichen. Ebenfalls ist das Hotel auf Barrierefreiheit ausgerichtet und auch die 6ffentlichen
Bereiche sind sowohl fir Menschen mit als auch ohne Einschrankungen zuganglich.

6. Mitarbeitende

Wir leben eine offene und respektvolle Unternehmenskultur, unsere Kolleg: innen sind
Mitdenker: innen und Mitunternehmer: innen. Wir bieten ein modernes Arbeitsumfeld mit
innovativen Strukturen:

Folgende MafRnahmen haben wir fir unsere Mitarbeitenden bereits umgesetzt:

e Job-Rad

e Job-Ticket/Deutschlandticket

¢ Nachhaltig zertifizierte Arbeitskleidung wird gestellt und gereinigt
e Kkostenfreies Parken

e unbefristete Arbeitsvertrage

e 30 Tage Urlaub im Jahr

e Madglichkeit zum kostenfreien Laden der E-Autos

Geplante MalRnahmen:

e Schulungsreihe mit Estella Schweizer zum Thema pflanzenbasierte
Ernéahrung fur Geschaftsfiihrung und Gastronomie



